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Grundlov og forbundsvedtagter
Revideret december 2000

Vedtaget pd ekstraordinaert landsmade pa Nyborg Strand
8.-9. december [973.

Rettelser foretaget pd landsmede pa Nyborg Strand 2. - 4.
april 1976, 7.-9. april 1978, 14. - 16. november 980, 12.
- 14. november 1982,9.- | |. november 1984, 14.- 6.

november 1986, | |.-13. november 1988, 9.- | |. novem-
ber 1990, 13.- 15. november 1992, | |. - | 3. november
1994, 1. - 13. november 1998 og 10. — 1 2. november
2000.

§ | Navn

Landsforbundets navn er Frivilligt Drenge- og Pige-For-
bund, FDFE

§ 2 Formal

Landsforbundets formal er at mede bern og unge med
evangeliet om Jesus Kristus.

§ 3 Motto

Landsforbundets motto er: For den danske ungdom - Gud
til zere.

§ 4 Marke og emblem

Forbundsmazerket bestdr af et skjold med det danske flags
farver og med korstegn. | skjoidet er indsat bogstaverne
FDF i korsets vandrette arm.

§ 5 Arbejdsmidler

I. Landsforbundets arbejde skal drives planmaessigt og i
overensstemmelse med § Z.

2. Arbejdsstof- og form veelges, sa medlemmernes interes-
ser, evner og behov for aktivitet og engagement
im@dekommes.

3. Arbejdsstoffet skal omfatte kristendoms-, forbunds- og
samfundsstof samt valgfrit interessestof.

4. Samvaersformen vaelges, sa FDFs formdl virkeliggeres
gennem et udviklende og forpligtende feellesskab.

§ 6 Medlemmer

1. Ethvert barn, der har udfyldt landsforbundets indmeldel-
sesblanket, kan blive medlem af FDF. Indmeldelsesblanket-
ten skal vaere forsynet med underskrift af foraeldre eller
vaerge. ’

2. Udmeldelse sker ved personlig eller skriftlig henvendelse
til kredsens ledelse. Barnets udmeldelse skal bekraeftes af
foraeldre eller veerge.

A. Medlemmer (Grundlovens § 6)

I. Ndr et barn har afleveret indmeldelsesblanketten og
modtaget et medlemskort underskrevet af kredslederen/en
af kredsledelsen, er det medlem af landsforbundet og har

" rettil at heere forbundsdragten.

2. Vabnerlefterne, der kan aflaegges, ndr medlemmer og
ledere er enige om det, lyder:

Som vaebner vil jeg kaempe for altid at vaere ren og sand.

Som vaebner vil jeg fri og villig gere min pligt i mit hjem og
min gerning i FDF og vort land.

Som vaebner vil jeg straebe efter altid at have en god
samvittighed over for mennesker og over for Gud.

3. Forbundsdragten skal veere i overensstemmelse med
landsforbundets reglement; og ndr forbundsdragten baeres,
er medlemmerne af FDF ansvarlige for al deres feerd.
Medlemmerne meder i forbundsdragt i henhold til kredsens
instruktioner.

4. Der er medepligt til de regelmaessige meder, medmindre
gyldigt afbud foreligger. Medlemmer skal mede til den
aftalte tid, ligesom alle vrige aftaler skal overholdes.

B. Seniorer: (Grundlovens § 6)

I. Formalet med seniorarbejdet er at skabe et milje, hvor
de 15 - 18 arige kan opbygge et kristent faellesskab, hvor

den enkelte accepteres, finder sin plads og engagerer sigi

opgaver efter mulighed og behov.

2. Seniorklassen/-klubbens arrangementer skai fremme et
positivt, engageret forhold til kristendommen, til samfunds-
og menighedsliv.

3. Seniorerne deltager i den af landsforburidet udarbejdede
grunduddannelse for ledere. i

4. En seniorklasse/-klub ber vaere ledet af de unge selv
(klubrédd) med bistand af en voksen leder, hvis opgave er at
veere inspirerende radgiver.

5. Seniorklassen/-klubben kan vaere dben for andre unge, se
D 6-7, ligesom seniorerne kan deltage i samarbejdet med
sognets @vrige ungdomsorganisationer.

§ 7 Ledere

I. Landsforbundets ledere skal have personlig tilknytning til
den danske folkekirke.

Hovedbestyrelsen kan dog dispensere fra denne bestem-
melse.

2. Lederne skal vedkende sig landsforbundets forméi og
medvirke til at skabe et kristent faellesskab, hvor den
enkelte kan blive forstdet, accepteret og respekteret.

3. Lederne skal efter bedste evne ved deres forkyndelse,
virke og tale vaere med til at skabe en kristen livsholdning.



C. Ledere (Grundlovens § 7)

I For at blive udnaevnt til leder skal man vaere fyldt 18 &r,
vare i besiddelse af de ngdvendige kvalifikationer og have
underskrevet landsforbundets ledererkleering.

“Efter ngje at have gjort mig bekendt med FDFs formaél,
veerdigrundlag og lederideal samt vaere blevet orienteret
om FDFs grundlov og forbundsvedtaegter erklarer jeg
hermed, at jeg har lyst og vilje til at patage mig et leder-
ansvar og vil arbejde for, at FDFs formal fares ud i livet”.

2. Kredsleder/kredsledelse eller bestyrelse tager initiativet
til udnaevnelsen ved gennem en personlig samtale at
forelzegge ovennzevnte for vedkommende medlem.

Den underskrevne ledererklzering videresendes til hoved-
bestyrelsen, der godkender og fremsender en leder-
udneevnelse.

3. Lederen forpligtes til at dygtiggere sig gennem FDFs
lederuddannelse, der omfatter:

a. Praktisk arbejde med barnene og draftelse i leder-
radet.

b. Deltagelse i den af landsforbundet udarbejdede
teoretiske og praktiske lederuddannelse.

4. Lederuddannelsens mélszetning er at fastholde FDFs
formal overfor lederne, at dygtiggere i det praktiske
arbejde, at traene i arbejdsmetoder - herunder ledelsesfor-
mer - til formidling af FDFs formal gennem samvzer og
samarbejde med bern og unge. ‘

5. Lederen arbejder selvstaendigt under ansvar overfor -
kredslederen/kredsledelsen og lederr&det inden for det
fastsatte arbejdsomrade.

6. Ledere er pligtige at holde landsforbundets officic !
lederblad og gere sig bekendt med alle meddelelser og
bekendtgarelser, som fremkommer her. ;

Abonnementet opkraaves gennem kredsen.
7. Almindelig instruktion.

a. Lederen holder til stadighed kontakt med barnenes
hjem for at skabe et godt samarbejde mellem FDF og
hjemmene.

b. Lederen farer skema over, hvorledes barnene meder
til kredsens arrangementer.

c. Lederen tilrettelaegger almindeligvis samvaeret
sammen med bernene, s disse far sterst muligt medan-
svar i forhold til deres modenhed, og siledes at samvae-
ret til enhver tid er i overensstemmelse med FDFs
formal. ]

d. Dersom et barn ikke kan finde sig til rette i FDF, skai
lederen i samarbejde rried hjem og andre ledere preve
at hjselpe vedkommende. Hvis barnets adfzerd er
edelaeggende for andre i FDF, kan barnet bortvises efter
meddelelse il hiemmet. Beslutningen skal tages af
kredslederen efter indstilling af lederradet.

e. Det forbydes ledere at beruse sig, nér de er sammen
med barn og unge i FDF

8. Ledere, der er tradt ud af aktivt arbejde, eller medarbej-
dere, der ikke har tilknytning til en kreds eller en landsdel,
kan af hovedbestyrelsen optages som medlemmer under
landsforbundet.

§ 8 Organisation
I Landsforbundet bestar af selvstaendigt arbejdende
kredse, der er samlet i netvaerk, landsdele og amtskredse.

§ 9 Kredsen

I. Kredsen skal sta i tilslutning til og samarbejde med den
eller de stedlige menigheder.

2. Kredsens daglige ledelse varetages af en kredsleder, eller
en kredsledelse pa op til 3 medlemmer, der i samarbejde
med lederrddet arbejder selvstaendigt under ansvar over
for kredsens bestyrelse.

Kredsledelsens medlemmer skal have underskrevet leder-
erklaeringen og have den officielle myndighedsalder.

Kredsledelsen vaelges for 2 &r ad gangen.

Lederrddet indstiller, kredsbestyrelsen vaelger, og hovedbe-
styrelsen godkender.

3. Inden kredsens optagelse i landsforbundet underskriver
kredsbestyrelsen den af hovedbestyrelsen fastsatte overens-
komst.

4. Kredsen kan etablere et arbejde, der sigter pd hele
familien.

5. Kredsen yder til landsforbundet et &rligt kontingent
baseret pd medlemstallet pr. | . januar.

Kontingentets starrelse fastsaettes af landsmadet.

6. Kredsen yder til landsdelen et rligt kontingent, baseret
pa medlemstallet pr. |. januar.

Kontingentets starrelse fastsaettes pa landsdelens arsmade.

7. Kredsene i de faste netvaerk afger, hvorvidt netvaerkets
kredse skal yde et kontingent. Kontingentets stoirelse
fastseettes af netveerket.

8. Kredsene kan etablere/deltage i interessenetvaerk
sammen med andre af landsforbundets kredse.



D. Kredsen (Grundiovens § 9)

I. Kredsen kan inddeles efter felgende retningslinier:

Puslinge:

medlemmer i bernehaveklasse-alderen (5 - 7 ar)
Tumlinge:

medlemmeri |. og 2. klasse (7 - 9 &r)

Pilte:

medlemmeri 3. og 4. klasse (9 - 1 | &r)
Vabnere:

medlemmeri 5. og 6. klasse (11-13 &r)

Seniorvabnere:

medlemmeri7. og 8. klasse (13- |5 &r)
Seniorer:

medlemmer i 9. klasse og opefter til og med 18 &r.

Den enkelte kreds afger, om den vil drive drengearbejde,
pigearbejde eller bdde drenge- og pigearbejde (fzelles-
arbejde). Kredse med fzellesarbejde afger sely, i hvilket
omfang drenge og piger skal vaere sammen i det daglige
arbejde.

I et sogn, hvor der bade er en drengekreds og en pigekreds,
kan den ene kreds ikke omdannes til faelleskreds, uden at
der forinden er fert en forhandling med den anden kreds.
Hvis enighed ikke opnas, inddrages hovedbestyrelsen og
landsdelen i forhandlingerne og traeffer den endelige
afgerelse.

2. Kredsbestyrelsen afger, hvorvidt medlemmerne skal
betale kontingent og i bekraeftende fald fastsaetter sterrel-
sen af dette.

3. Sifremt kredsen udvikler sig til s stor en enhed, at det
ikke lzengere ermuligt at samle alle ledere i et faellesskab,
ber kredsen deles op.

4. Hver kreds udarbejder sin organisations- og arbejdsplan,
der tager hensyn til de lokale forhold.

5. Enungdomsklub kan, hvor der ikke i forvejen findes FDF
etablere sig som kreds ved oprettelse af szerlig overens-
komst.

6. En ungdomsklub, som er etableret i overensstemmelse
med undervisningsministeriets regler, kan efter oprettelse af
saerlig overenskomst for kollektivt medlemsskab tilmeldes
landsforbundet.

7. a.Foraldrearbejdets formal er at styrke samarbejdet
mellem ledere og foraeldre om bern og unge til gavn for
hjemmene og kredsens arbejde.

b. Forzldrearbejdet ber organiseres som gruppear-
bejde omkring forskellige arbejdsopgaver og tilbud,
t.eks. gkonomi, hytte, sekretariat, studiekredse m. v.

E. Kredslederen (Grundlovens § 9)

Kredslederen er ansvarlig for:

I. at de enkelte klasser/klubber beszttes med kvalificerede
ledere,

2. at den enkelte leder hjzlpes med rad og vejledning, s&
arbejdet med bernene og de unge foregdr i overensstem-
melse med grundlov og forbundsvedtzegter og under
betryggende former,

3. at der foregdr en effektiv lederuddannelse i kredsen,

4. at der forelaegges budget og regnskab for lederridet og
kredsbestyrelsen, samt at der holdes fornadent opsyn med
kredsens gkonomi,

5. at der etableres den fornedne stabsorganisation (sekre-
teer, materielforvalter m.v.), der skal st til ledernes disposi-
tion i det daglige arbejde,

6. at kredsens bestyrelse holdes beherigt informeret om
alle forhold, der @ver vaesentlig indflydelse p& kredsens
daglige arbejde,

7. at der skabes et lederfaellesskab,

8. at der tages initiativ til nedszettelse af udvalg og komiteer
samt udarbejdelse af langtidsplaner,

9. at kredsens fane er reglementeret og med bogstaverne
FDF og kredsbetegnelse i averste inderfelt, og at den
opbevares p3 forsvarlig made, '

10. at kredsens medlemsfortegnelse er ‘ert ajour,

I'l. atkredsens orkester ikke modtager Letaling for medvir-
ken i konkurrence med professionelle musikere.

§ 10 Kredsbestyrelsen

I. Kredsbestyrelsens medlemmer skal have personlig
tilknytning til den danske folkekirke. Hovedbestyrelsen kan
dog dispensere fra denne bestemmelse. Kredsbestyrelsens
medlemmer skal have den officielle myndighedsalder,
bortset fra en evt. seniorreprassentant.

2. Kredsbestyrelsens medlemmer skal vedkende sig
landsforbundets formal og medvirke til, at det realiseres i et
udviklende feellesskab mellem barn, unge og voksne.

3. Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at kredsens arbejde
drives i overensstemmelse med grundlov og forbunds-
vedtaegter og pa skonomisk forsvarlig vis.

Kredsbestyrelsen skal best8 af mindst 6 medlemmer-

Kredslederen eller en repraésentant frakredsledelsen; en
leder valgt af og blandt lederridet, en repraesentant for den
eller de menigheder, kredsen er tilsluttet, fortrinsvis valgt af
og blandt menighedsradets medlemmer, 2 forzeldre valgt af
foreeldrekredsen samt en senior valgt af seniorgruppen.
Seniorrepraesentanten deltager ikke i juridisk bindende
spergsmal, séfremt vedkommende ikke er myndig.



Valgene kan foreg samlet pé et made hvert andet ér, eller
de forskellige valggrupper kan hver for sig pa et mede hvert
andet &r vaelge deres reprassentant(er) til bestyrelsen.

Bestyrelsen kan supplere sig med indtil to stemmeberetti-
gede medlemmer med stemmeret. Valg og suppleringer
gaelder for 2 &r. Repraesentanter for menighed og foraeldre-
kreds kan ikke vaere aktive ledere. Dette geelder ligeledes
supplerede mandater.

Bestyrelsen skal godkendes af hovedbestyrelsen.

4. Kredsbestyrelsen konstituerer sig efter hvert ordinaert
valg og veelger selv sin formand, kasserer og andre tillids-
mzend. Kredslederen eller repraesentanten for kreds-
ledelsen samt lederrepraesentanten og senior-
repraesentanten kan ikke vaslges til formand eller kasserer.
Desuden vaelges 2 revisorer.

F Kredsbestyrelsen (Grundiovens §
10)

1. Kredsbestyrelsen skal fere en beslutningsprotokol, hvoraf
det fremgar, hvem der er medlemmer af bestyrelsen, og
hvordan den har konstitueret sig.

Konstitueringen meddeles landsforbundet p3 en bestyrelses-
erkleering:

“Underskrevne medlemmer af bestyrelsen i (kredsens navn)
er gjort bekendt med landsforbundets grundlov og
forbundsvedtaegter samt kredsens overenskomst med
landsforbundet. Bestyrelsen har konstitueret sig sale-

2. Kredsbestyrelsen holder megde s ofte, som det anser det
for nedvendigt, dog mindst 2 gang» om dret.

Medlemmerne tilsiges ved en af formanden udarbejdet
dagsorden, som ordentligvis skal veere udsendt 8 dage fer
medet. Dette ledes af formanden.

3. Kredsbestyrelsen har det endelige ansvar ved antagelse
og afskedigelse af ledere.

Ved en leders bortrejse til en anden by skal landsforbundet
underrettes om lederens bopzel.

Afskedigelse af ledere meddeles hovedbestyrelsen og
landsdelslederen.

4. Kredsbestyrelsen skal arbejde p3, at kredsens virksor:-
hed bliver en del af menighedens.

Kredsbestyrelsen har ansvaret for kredsens kontakter til
menigheden, foraeldregruppen, offentligheden samt andre
foreninger og organisationer.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der etableres aktivite-
ter for foraeldregruppen, samt at denne engageres i diverse
arbejdsopgaver, alt under hensyn til kredsens behov og
muligheder.

5. Blandt kredsbestyrelsens medlemmer skal nogle vaere sa
regnskabskyndige, at de kan vejlede til opstilling af budget
og regnskab, og sdledes at bestyrelsen og lederne faler sig
ansvarlige og engagerede i de skonomiske dispositioner.

De af kredsbestyrelsen valgte revisorer kan ud over den
@konomiske kontrol udfere denne vejledning.

6. Kredsbestyrelsen har overfor landsforbundet ansvar for
kredsens ekonomi og er pligtig for hvert regnskabsar at
fore et fuldsteendigt regnskab, der revideres af 2 af kredsbe-
styrelsen valgte revisorer, hvoraf den ene ikke ma vaere
bestyrelsesmedlem eller leder.

Regnskabet skal indsendes til landsforbundet. Dersom
kredsen offentligger beretning om arbejdet, kan denne
indeholde revideret regnskab.

7. Indberetning fra kredsen til hovedbestyrelsen og landsde-
len skal ske hvert drinden den |5. januar pé grundlag af
kredsens kartotek pr. |. januar. Til kartoteket indhenter
kredsen en drlig skriftlig bekreeftelse pa det fortsatte
medlemsskab fra medlemmer, som ikke betaler kontingent.
Bevis for kontingentbetaling eller skriftlig bekraeftelse pd
medlemsskab opbevares for eventuel offentlig medlems-
kontrol.

Inden den 5. marts sender kredsen til hovedbestyrelsen
revideret regnskab for det forlabne regnskabsar.

Det af landsmedet fastsatte kontingent indbetales i fire
rater, |. marts, I.juni, |. september og |. december.

En nystartet kreds er fritaget for kontingent de ferste 6 hele
kvartaler efter underskrivning af overenskomst.

8. Kredsbestyrelsesvalgene ga:lder for 2 3r ad gangen og
skal afholdes inden udgangen af landsmededret. Nar
kredsbestyrelsen har konstitueret sig, gives der meddel=Ise
til hovedbestyrelsen om bestyrelsens sammenszetning.

9. Kredsbestyrelsen skal opfylde de forpligtelser, som den
ved kredsens optagelse i landsforbundet har pataget sig i
henhold til overenskomsten, og efterkomme de beslutnin-
ger, som tages af landsmedet og hovedbestyrelsen.

10. Kab og afhaendelse af faste ejendomme, pantszetning af
faste ejendomme og ejendomme, der er opfert pa lejet
grund, samt disposition over legater og fonde, der medferer
aendringer i fundatser, er kun retsgyldige, ndr de p3 et
bestyrelsesmede er vedtaget med mindst 2/3 majoritet og i
ovrigt ikke strider mod den med landsforbundet indgéede
overenskomst.

11, Enkreds ma ikke uden forudgdende skriftlig godken-
delse fra hovedbestyrelsen sgge sterre lands- eller egns-
omfattende legater.

12. Kredsbestyrelsens medlemrmer er pligtige at holde
landsforbundets officielle lederhlad og gere sig bekendt
rmed alle meddelelser og bekendtggrelser, som fremkom-
mer her.

13. ZAndringer af kredsens tilslutningsforhold kan kun ske
efter kredsbestyrelsens indstilling il hovedbestyrelsen og
dennes godkendelse deraf.



[4. Kredsbestyrelsen kan tildele landsforbundets zeresndl i
selv til meend og kvinder, der har ydet en szerlig indsats i
kredsen.

I5. Hvor det ved stiftelsen af en kreds ikke straks er muligt
at etablere ordinzer kredsbestyrelse, kan en af hovedbesty-
relsen eller landsdelsledelsen godkendt midlertidig komité
varetage de funktioner, der normalt falder ind under
kredsens bestyrelse.

16. Kredsens udmeldelse af landsforbundet kan finde sted,
ndr det pa 2 bestyrelsesmeder med mindst |4 dages
mellemrum er besluttet af mindst 2/3 af samtlige medlem-
mer af bestyrelsen og godkendt af hovedbestyrelsen,
hvorefter forholdet til landsforbundet ordnes i henhold til
overenskomsten.

17. Ved indstilling af kredsens arbejde skal bestyrelsen
udfylde en statusopgerelse i samarbejde med

landsdelsledelse/forbundssekretzer.

| en 2-arig indstillingsperiode varetages kredsens aktiver af
kredsbestyrelsen under ansvar overfor hovedbestyrelsen.

Ved endelig lukning af kredsen tager hovedbestyrelsen
stilling til evt. aktivers anvendelse i henhold til kredsens
overenskomst.

18. Ved samarbejde med andre kredse/organisationer om
f.eks. musikarbejde, husfaellesskab - skal der udarbejdes en
samarbejdsaftale, der indeholder en bestemmelse om
regnskabspligt, veerdiernes fordeling ved oplasning,
medlemsskab m.v.

§ 1| Lederradet

I. Kredsens aktive ledere udger lederridet.
Lederradets medlemmer skal normalt vaere fyldt 18 &r.

Mindst een af seniorerne valgt repraesentant kan deltage
med samme rettigheder og pligter som de aktive ledere.

2. Lederradet har til opgave dels at opbygge og udvikle et
arbejdsfeellesskab, hvor lederne modtager inspiration og
hjeelp til at leve et kristent liv, og dels at planlaegge kredsens
arbejde under ansvar overfor kredsbestyrelsen.

G. Lederradet (Grundlovens § 11)

I. Kredslederen/kreds!adelsen er pligtig at indkalde til
lederrddsmede med mindst 8 dages varsel. Til medet skal
kredslederen/kredsledelsen have udarbejdet en dagsorden

2. Lederradet samles normalt en gang om ménaden.
Lederrddet ledes af en valgt dirigent, hvis ansvar er, at
lederrddet arbejder forsvarligt og gennemarbejder de
forskellige sager, som er opfert pd dagsordenen.

3. Over lederradets forhandlinger og beslutninger fares
referat, der forelaegges kredsbestyrelsen.

4.

4. Lederradet kan ikke forpligte kredsen uden i de tilfzlde,
hvor kredsbestyrelsen har bemyndiget radet dertil.

5. Lederradet samles til:

a.Lederrddsmeder, hvor udfert arbejde vurderes og nyt
planleegges.

b. Sammenkomster, hvor barn og unge, mal og midler
er samtaleemner.

c. Bibeltimer, hvor den enkelte leder kan dygtiggere sig
og opna et personligt forhold til det kristne evangelium.

d. Gudstjenester og samvaer med medlemmer af andet
berne- og ungdomsarbejde og medarbejdere indenfor
faste netvaerk, landsdel og landsforbund.

§ 12 Landsdele

I. I samarbejde med kredsene inddeler hovedbestyrelsen
landetilandsdele. Landsdelen ledes af en landsdelsledelse,
bestar af?:

- En landsdelsleder
- Enkasserer
- sekretaer

Valg til landsdelsledelsen gaelder for 2 &r ad gangen. Valget
gennemferes pd landsdelsmadet. | lige &r vaelges landsdel-
slederen. | uligedr vaelges sekretaer og kasserer.

Landsdelsledelsen fastsaetter sin egen forretningsorden.
Landsdelsledelsen vaelger det nedvendige antal landsdel-
smedarbejdere.

Landsdelsledelsen og landsdelsmedarbejderne, der skal
have underskrevet ledererklzringen, godkendes af Hoved-
bestyrelsen.

2. Der afholdes landsdelsmede hvert ar inden udgangen af
marts.

_Pé landsdelsmedet deltager med stemmeret:

- lLandsdelsledelsen
- Stemmeberettigede repraesentationer for kredsene,
efter samme regler som ved landsmader

Landsdelsmedet skal indkaldes skriftligt med rindst 12
ugers varsel. Forslag til dagsorden skal vaere laridsdels-
ledelsen i haende senest 7 uger for mededagen, 'og motive-
ret dagsorden samt skriftlig beretning, forslag tii handlings-
plan med budget samt regnskaber udsendes senest 5 uger
far.

Dagscrden skal som minimum omfatte:

- Valgaf dirigent eller dirigenter

- Beretning og regnskab fra landsdelsledelsen

- Forslag fra kredsene og landsdelsledelsen om (ands-
delens plan for det kemmende &r, som skal danne
udgangspunkt for samarbejdsaftalen

- Bindende vedtagelser p4 landsdelsniveau, herunder
fastlaeggelse af budget.

- Valgtil landsdelsledelsen

- Valg til amtskredsene

- Valg af to revisorer



